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Politika
Integrovanéno systému fizenf (IMS)

Linde Gas a.s. ((Z) a Linde Gas s.r.o. (SK) jsou soucasti Linde plc, celosvétového lidra v oblasti
technickych plynd, ktery psobi ve vice nez 100 zemich svéta. V Ceské republice jsme nejvétsim
vyrobcem a dodavatelem technickych, medicindlnich a specidlnich plynd. Na Slovensku patiime mezi
nejvyznamneéjsi dodavatele technickych a medicindlnich plynd. Zdkaznikim nabizime inovativni
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prislusenstvi v Ceské republice.

Integrovany systém fizeni (IMS) v Linde Gas a.s. zahrnuje systém managementu kvality, environmentu,
bezpecnosti potravin, energetiky, bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, farmaceuticky systém kvality
a systém Prevence zévaznych havarii (PZH). IMS v Linde Gas s.r.0. v soucasnosti zahrnuje zejména
systém managementu kvality, i kdyz vétsina zdsad je spolecnd pro obé zemé.

73 jedny z nejvyssich priorit svého podnikdni spolecnost povazuje bezpecnost a efektivitu systému
fizeni, a proto vedeni spolecnosti prijalo tuto politiku jako jeden z prioritnich dokumentu, vedoucich k
diveére obcanu, zakazniki a dalsich zainteresovanych stran v nasi spolecnost a v nase vyrobky a sluzby.

Vrcholové vedeni spolecnosti se zavazuje:

1. Dodrzovat platné zdkony, predpisy, platné globdlni interni pozadavky, lokdlni a Evropské
requlacni pozadavky a dohodnuté pozadavky zainteresovanych stran, ¢i jiné pozadavky.
Spolecnost dale bude vykondvat své cinnosti v souladu s nejnovéjsimi poznatky védy a techniky.

2. Neustdle zlepSovat IMS a zvySovat spolecenskou odpovédnost, také pro zvySovani
environmentalni vykonnosti, vykonnosti BOZP a energetické hospodarnosti.

3. Cenitsinasich zakaznikl a napliovat poslani nasi spolecnosti ucinit nds svét produktivnéjsim.

4. Navrhovat, vyrabét a doddvat bezpecné a spolehlivé produkty a sluzby, které vyhovuji
ocekdvanim zdkazniku.

5. Vyuzivat neustdlého vyvoje a zlepsovani k zajistovani provozni dokonalosti. Zejména také pro
procesy, které doddvaji bezpecné produkty pro potravindiské a medicindlni aplikace,
prostrednictvim Gcinného, efektivniho a vhodného IMS.

6. Provadét pravidelné kontroly hodnocenf rizik vyrobnich procesd produktl pro potravindiskou
aplikaci.

7. Definovat a monitorovat cile, které vedou ke zlepSovani integrovaného systému fizeni. Na
zaklade pravidelného hodnoceni pfijimat preventivni a ndpravnd opatieni zamefend na neustalé
zlepsovani IMS.

8. Stanovit postupy interni, externf komunikace, projednani s pracovniky a s jejich zastupci a jejich
spolutcasti.

9. Zajistit dostatecné zdroje, kompetence a informace, které umozni naplfiovani této Politiky a
podporu IMS.
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10. Vybérem vhodnych zaméstnancd, jejich pravidelnym vzdéldvanim a posilovdnim tymoveé
spoluprdce dosahovat vyssi Urovné znalosti, povédomi a odpovédného pfistupu v oblasti IMS,
vcetné bezpecnosti a kvality, a k profesiondlnimu a bezchybnému plnéni pracovnich ukold a
povinnosti.

11. Neustdle usilovat o ochranu Zivotniho prostfedi veetné prevence znecistovani, vcéetné toho, Ze
energetickd hospodarnost bude jednim z faktord pfi vybéru dodavateld, usilovat o zvysovani
prevence a zajisténi bezpecnych a zdravych pracovnich podminek tykajicich se prevence
pracovnich traz( a poskozeni zdravi

12. Podporovat ndvrhy ¢innosti, které zvazuji zlepsovani energetické hospodarnosti

13. Systémovym pristupem aplikovat prvky prevence zédvaznych havarii do viech aktivit a ¢innosti
spolecnosti

14. Zvysovat bezpecnost provozd, produktd a sluzeb. Na zdkladeé vysledkd pravidelné identifikace a
analyzy rizik, nejen v oblasti BOZP, pfijimat programy k jejich eliminaci nebo jejich snizeni na
akceptovatelnou Urovefi.

15. Vykondvat ¢innosti, které by mohly byt pricinou havarie, vylu¢né podle odsouhlasenych postupd
a pravidel. Pisemné postupy jsou a musi byt zavedeny vsude tam, kde jejich absence muze
negativneé ohrozit bezpecnost a kvalitu provozu, produktd, nebo sluzeb.

16. Pravidelné a pravdivé informovat o rizicich spojenych s ¢innosti a s produkty spolecnosti a ze
verejnost bude informovana o vzniklych mimoradnych udalostech a o pfijatych opatfenich.

Nase spolecnost plné dodrzuje platné pracovni a zamestnanecké zakony a netolerujeme diskriminaci
nebo obtézovani vici komukoli na zakladé rasy, barvy pleti, ndbozenstvi, pohlavi, genderové identity,
narodnostniho pdvodu, véku, postizeni, statusu veterdna, téhotenstvi nebo sexudlni orientace.
Poskytujeme rovné pracovni prilezitosti a najimdme, povysujeme a odmeénujeme lidi vyhradné na
zékladé zasluh a schopnosti. Tyto principy jsou zakotveny v nasem Etickém kodexu, ktery jsou nasi

zameéstnanci zavazani dodrzovat.

Spolecnosti Linde se déle zavazaly dodrzovat jednotnou politiku zakdzek za ic¢elem minimalizace rizika
spolecnosti a zajisténi transparentnosti, bezpecnosti a dodrzovani predpist a zefektivnéni cinnosti
tretich stran.

Smérovani spolecnosti a pInéni uvedenych zavazka je blize definovano ve spolecné strategii clusteru
Linde Gas Ceskeé a Slovenskeé republiky.
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